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Прокуратурой района проведена проверка проведена проверка соблюдения трудовых прав инвалидов, в ходе которой, в ходе которой установлены нарушения закона.


Работодатель, осуществляющий деятельность на территории Обоянского района, принявший на работу граждан, которым установлены группы инвалидности не ознакомлен с требованиями индивидуальных программ реабилитации социального работника С. (3 группа инвалидности) и уборщика территории Н. (2 группа инвалидности), что может повлечь нарушение трудовых прав указанных работников в части труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации в  данной организации.


Аналогичные нарушения выявлены в деятельности двух организаций, которые отражены в 3 представлениях, внесённых в адрес руководителей указанных организаций 24.06.2021, которые находятся на рассмотрении..
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Прокуратурой района проведена проверка проведена проверка соблюдения трудовых прав инвалидов, в ходе которой, в ходе которой установлены нарушения закона.

Выявлены нарушения в части соблюдения права инвалидов на отдых.


Установлено, что на основании приказа о приеме на работу от 01.04.2021 «О приеме на работу Т.» Т. принят на должность юрисконсульта М с 01.04.2021.

В соответствии со справкой ФКУ «ГБ МСЭ по Курской области» Минтруда России № 1802005 15.11.2018 Т. бессрочно установлена третья группа инвалидности бессрочно.

Однако, в нарушение требований ст.115 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 N 181-ФЗ трудовым договором №7-2021 от 01.04.2021 с названным работником предусмотрено предоставление последнему отпуска в количестве 28 дней, кроме того п. 5.14 правил внутреннего трудового распорядка М утвержденных руководителем 01.09.2016 предусмотрено, что отпуска сотрудникам М. (28 календарных дней) предоставляются на установленный Трудовым кодексом срок, вместо 30 календарных дней что ухудшает положение данного работника.


Несоблюдение требований закона повлекло нарушение трудовых прав Т.

Выявленные нарушения отражены в представлении в адрес руководителя М. от 24.06.2021, которое находится на рассмотрении.


Кроме того, в связи с допущенными нарушениями в отношении руководителя М. 25.06.2021 прокуратурой района вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ч. 4 ст. 5.27 КоАП РФ, которое находится на рассмотрении в Государственной инспекции труда в Курской области.
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Выявлены нарушения в части оплаты труда инвалидов.
В ходе настоящей проверки установлены нарушения при начислении заработной платы работникам О. в котором трудятся инвалиды.

Установлено, что количество работников О. по состоянию на 05.06.2021 составляло 44 человека.

Фактически заработная плата данным работникам платилась дважды в месяц, однако в нарушение требований статьи 136 ТК РФ, а так же положения об оплате труда О. выплата за первую половину мая 2021 года начислена и выплачена 20.05.2020 в фиксированном размере (3000 р или 4000 р.) без учета фактически выполненной работы каждым работником за первую половину расчетного месяца.

Таким образом, в нарушение ст. 136 ТК РФ, а так же положения об оплате труда О. работникам О. неверно осуществлялось начисление зарплаты за май 2021 г.

Выявленные нарушения отражены в представлении в адрес директора О. от 24.06.2021, которое находится на рассмотрении.

Кроме того, в связи с допущенными нарушениями в отношении директора О. 24.06.2021 прокуратурой района вынесено постановление о возбуждении дела об административном правонарушении по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, которое находится на рассмотрении в Государственной инспекции труда в Курской области.

